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EDICION Y ADMINISTRACION
AKCHIVO - BIBLIOTECA (Horurio: 9 a 13)

” 15 DE

JULIO DE 1993\

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL
1.- Visto el textn del Convenin Colectivo pactado
€0lle Lunisiiuctuivs oo .

IWoe'vd v Tl el

trales sindicales de U.G.T. y CC. OO.

LI 2NN XSS,

Resultando: Que dicho convenio suscrito por la
Comision negociadora fué presentado en esta D
reccion Provincial de Trabajo y Segundad Social ei
dia 24 de Junio del cornente ano.

Considerando: Que es de aplicacion el art. 90.2 y
3 de la Ley 8/1980. de 10 de Marzo, que aprobd el
Eslatutode los Trabajadores. en cuanto determine el
procedimiento de presentacion. registro, deposito y
publicacion de los convenios colectivos de trabajo.

Esta Direccién Provingial de Trabajo
y Segquridad Social
ACUERDA

1.%- Ordenar el deposito y registro de este Con-
venio en la Direccion Provincial de Trabajo.

2.°- Disponer sy publicacion en el Boletin Oficiat de
la Ciudad.

3.:- Nouficar ia anterior resoluci6n a ia Conmision
feqociadora.

En Melilla. a 24 de Junio de 1993.
ElDirector Provincial de Trabajoy Sequridad

CONVENIO COLECTIVO CONSTRUCCION Y
OBRAS PUBLICAS DE MELILLA

CAPITULO PRIMERO
NORMAS GENERALES

Afticulo 1.- Elpresente Cenvenio serd de aplicacion a
todo el personat que, prestando sus servicios en Ios
centros de trabajo establecidos o que se establezcan
en la Ciudad de Melillz y sus dependencias. esté
conltratado por empresas Cuyas actividades se en-
cuentran delerminadas en el anexo |l del Convernig
Generaldela Construccion publicadoenelB.0.E. gel
dia 20 de Mayo de 1992

Articulo 2.- Partes Intervinientes. Este Convenio se
pacta libremente entre las centrales sindicales de
Unidn General de Trabajadores (U.G.T.) y Comisiones
Obreras (CC.00.) con 12 Asociacion Empresarial
"Constructores Asociados de Melilla”, previo recono-
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ondlaones pactadas un todo organico e indivisible,
gl presente convenio sera nulo y quedara sin efecto

ulguaentes aldelafirmeza delaresolucién correspon-
'A_lente al objeto de resolver el problema planteado. Si
.en el plazo de cuarenta y cinco dias, a partir de 1a
: echa de la firma de la resolucion en cuestion,

primera y segunda del Convenio General se regiran
por lo dispuesto por aguel Cuerpo legal.

Adiculo 7.- Absorcion y Compensacion.- Las
retribuciones establecidas en este Convenio com-
pensaran y absorveran todas las existentes en el
momento de su entrada en vigor, cuaiquiera que sea
lanaturaiezaoelorigendelasmismas. Los aumentos
de retribuciones que puedan producirse en el futuro
por disposiciones legales de general aplicacion, so6lo
podran alectar a las condiciones pactadas en el
presente Convenio cuando, consideradas las nuevas
retribuciones en computlo anual, superen a las aqui
pactadas.

En caso contrario seran absorvidas o0 compen-
sadas por estas ultimas, subsistiendo el presente

convenio en sus Propios terminos y sin modificacion
alguna en sus conceptos, modulos y retribuciongs.

Articulo 8.- Derechos Adquiridos.- Se respetaran las
condiciones superiores pactadas a titulo personal
que tengan establecidas 'as empresas al entrar en
vigor el presente convenio y que con carécter global.
excedan de! mismo computo anual.

Adticulo 9.- Comision Paritaria.- Secrea una comision
paritaria compuesta por doce vocales. que seran
designados por mitad por cada una de las partes.
sindical y empresarial. en la forma que decidan las
nira almenos una vez altrimestre, salvo convocalona
de cualquiera de las partes por causa seria y grave.
que afecte a los intereses generales en el ambito de
este Convenio. La Convocatena de la reunion, que
sera hecha por escrito con tres dias habiies de
antelacion. cebera incluir necesariamente el orden
del dia. '

Sera secretario un vocal de 1a comisidn, que sera
nombrado para cada sesion. teniendo en cuenta que
el cargo recaera unavez entre los representantes de
las centrales sindicales y la siguiente en la represen-
tacion patronal.

Los acuerdos de la Comision requeriran para su
validez la unanimidad y. aquelios que interpretan este
Convenio, tendran la misma eficacia que la norma
que haya sido interpretada.

Las funciones de dicha comision seran 1as Si-
guientes:

. ERTIRISITI et Lo
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A) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este
Convenio.

B) Interpretacidon de la totalidad de los preceptos de
este Convenio.

C) A instancia de alguna de las paries mediar y/o
intentar conciliar, en su caso, y previo acuerdo de las
pantesy a solicitud de las mismas, arbitrar encuantas
cuestionesy conlflictos, todos ellos de caréacter colec-
tivo, puedan suscitarse en la aplicacion def presente
Convenio.

D) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor efica-
cia practica del presente Convenio, o se derivende lo
estipulado en su texto y anexos que formen parte del
mismo.

Como tramite que sera previo y preceptivo a toda
actuacion administrativa o jurisdiccional que se
promueva, las partes signatarias del presente Con-
venio se obligan a poner en conocimiento de la
Comisién Paritaria cuantas dudas o discrepancias y
conflictos colectivos, de caracter general, pudieran
plantearse en relacion con la interpretacion y aplica-
cibndelmismo, siempre que sean de sucompetencia
conforme a I0 establecido en el parrafo anterior, a fin
de que, mediante su intervencion, se resuelva el
problema planteado o, si ello no fuera posible, emita
dictamen al respecto. A tal efecto dicha comision
paritaria tendra veinte dias de plazo para responder.

A T )

CONTRATACION

Articulo 10.- Contrato Fijo de Plantilla. Este contrato
es el que concierta un empresario y un trabajador
para su prestacion laboral en ia empresa por tiempo
indefinido. Esta sera la modahdad nonnal de contra-
tacibn a realizar por empresarios y trabajadores en
todos los centros de trabajo de caracter permanente.
Articulo 11.- Contrato para Trabajo Fijo de Obra.- Es
el contrato que tiene por objelo la realizacion de una
obra otrabajo determinados y se formalizara siempre
por escrito.

La duraciéndelcontratoy el cese deltrabajador se
ajustaran a alguno de estos supuestos.
1.- Concaracter general, el contrato es para una sobia
obra, con independencia de su duracion, y terminara
cuando finalicen los trabajos de oficio y categoria del
trabajador en dicha obra.

[3adetedetods
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El cese de los trabajadores deberd producirse
cuando fa realizacion paulatina de 1as correspondian.
tesunidades de obra haganinnecesarioalnimerode
los contratados para su ejecucion, debiendo reducirse
este, de acuerdo con la disminucion real del volumen
de la obra realizada.

El cese de los trabajadores "Fijos de Obra” por
terminacion de los trabajos de su oficio y categoria
debera comunicarse por escrito altrabajador conuna
antelacidon de 15 dias naturales. No obstante. el
empresario podrd sustituir esle preaviso por una
indemnizacion equivalente a la cantidad correspon-
diente a los dias de preaviso omitidos, calculada
sobre los conceplos salariales de las tablas de Con-
venio, todo ello sin perjuicio de la notificacion escrita
delcese. La citada indemnizacion deberd incluirse en
el recibo de salarios con la liquidacion correspon-
diente al cese.

2.- No obstante lo anterior, previo acuerdo entre
las pane, el personal fijo de obra podra prestar
Servicios a una misma empresay en distintcs centros
detrabajodeunamisma provincia duranteun perodo
maximo de tres anos consecutivos sin perder dicha
condicidon y devengando los conceptos compensato-
110s que corresponden por los desplazamientos.

En este supuesto, la empresa deberd comunicar
por escrito el cese altrabajador antes de cumplirse el
periodo maximo de tres anos fijados en el parrato
anterior: ciymnlidn el parind~mavimada tres anng, si
NONUKEI R MicCicuuCuivi. vlc vt sl ladEives v
trabajador adquirira la condicion de fijo de plantilla. En
cuanto al preaviso delcese. se estara alo pactado en
el supuesto primero.

3.- Sise produjera la paralizacion temporal de una
obra por causa imprevisible para el empresario prin-
cipaly ajena a su voluntad, tras darse cuenta por 13
empresa a la representacion de los trabajadores del
centro 0, en su defecto. a la Comision Paritaria
Provincial, operaran la terminacion de obra y cese
previstos en el supuesto primero. La representacion
de los trabajadores del centro o, en su defecto, 1a
comisién paritaria, dispondra, ensu caso, de un plazo
maximo improrrogable de una semana para su con-
tratacibn a contar desde la notificacion. Elempresario
contrae también la obligacion de ofrecer de un nUEVO
empleo al trabajador cuando las causas de para-
lizacion de la obra hubieran desaparecido. Dicha
obligacion se entenderd extinguida cuando la
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A) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este
Convenio.

B) Interpretacion de la totalidad de los preceplos de
este Convenio.

C) A instancia de alguna de las pares mediar y/o
intentar conciliar, en su caso, y previo acuerdo de las
partesy a solicitud de las mismas, arbitrar encuantas
cuestiones y conflictos, todos ellos de caracter colec-
tivo, puedan suscitarse en la aplicacion del presente
Convenio.

D) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor efica-
cia practica del presente Convenio, o se derivende lo
estipulado en su texto y anexos que formen parte del
mismo.

Como tramite que sera previo y preceptivo a toda
actuacion administrativa o jurisdiccional que se
promueva, las partes signatarias del presente Con-
venio se obligan a poner en conocimiento de la
Comision Paritaria cuantas dudas o discrepancias y
conflictos colectivos, de caracter general, pudieran
plantearse en relacion con la interpretacion y aplica-
ciéndelmismo, siempre que seande su competencia

conforme a lo establecido en el parrafo anterior, a fin
de que, mediante su intervencidon, se resuelva el
problema planteado o, si ello no fuera posible, emita
dictamen al respecto. A tal efecto dicha comision
paritaria tendra veinte dias de plazo para responder.

~ i~ e A

CONTRATACION

Articulo 10.- Contrato Fijo de Plantilla. Este contrato
es el que concierta un empresario y un trabajador
para su prestacion laboral en la empresa por tiempo
indefinido. Esta sera la modaligad nonnal de contra-
tacion a realizar por empresarios y trabajadores en
todos los centros de trabajo de caracter permanente.
Articulo 11.- Contrato para Trabajo Fijo de Obra.- Es
el contrato que tiene por objelo la realizacion de una
obra o lrabajo determinados y se formalizara siempre
por escrito.

Laduraciéndelcontratoy el cesedeltrabajador se
ajustaran a alguno de estos supuestos.
1.- Concaracter general, el contrato es para una sodla
obra, con independencia de su duracion, y terminara
cuando finalicen los trabajos de oficio y categoria del
trabajador en dicha obra.
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El cese de los trabajadores debera producirse
cuando la realizacion pau'latina delas correépondien-
tesunidades de obra haganinnecesario alnOmerode
los contratados para su ejecucion, debiendo reducirse
este, de acuerdo con la disminucion real del volumen
de la obra realizada. -

El cese de los trabajadores "Fijos de Obra” por
terminacion de los lrabajos de su oficio y categoria
debera comunicarse por escrito altrabajadorconuna
antelacion de 15 dias naturales. No obstante. el
empresario podrd susliluir esle preaviso por una
indemnizacion equivalente a la cantidad correspon-
diente a los dias de preaviso omitidos, calculada
sobre los conceptos satariales de fas tablas de Con-
veno, todo ello sin perjuicio de 1a notificacion escrita
delcese. La citada indemnizaciondebera incluirse en
el recibo de salarios con la liquidacion correspon-
diente al cese.

2.- No obstante lo anterior, previo acuerdo entre
las parte, el personal fijo de obra podra prestar
servicios aunamisma empresa y endistintos centros
detrabajode unamisma provincia durante un periode
maximo de tres anos consecutivos sin perder dicha
condiciony devengando 10s conceptos compensato-
r10s que corresponden por los desplazamientos.

En este supuesto, la empresa debera comunicar
por escrito el cese altrabajador antes de cumplirse el
periodo maximo de tres anos fijados en el parrafo
anterior; cumplido el pe-iodo maximo de tres anos. si
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trabajador adquinra la condicion de fryjo de plantilla. En
cuanto al preaviso delcese, se estara alopactadoen
el supuesto primero.

3.- Sise produjerala paralizacidn temporal deuna
obra por causa unprevisible para el empresario prin-
cipal y ajena a su voluntad, tras darse cuenla por la
empresa a la representacion de los trabajadores del
centro 0, en su defecto, a la Comision Paritaria
Provincial, operaran la terminacion de obra y cese
previstos en el supuesto primero. La representacion
de los trabajadores del centro o, en su defecto, 1a
comisién paritaria, dispondra, ensu caso, deun plazo
maximo improrrogable de una semana para su con-
{ratacion a contar desde la notificacion. Elempresario
contrae también la obligacion de ofrecer de un nuevo
empleo al trabajador cuando las causas de para-
lizacion de la obra hubieran desaparecido. Dicha
obligacion se entenderd extinguida cuando ia
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ralizacion se conviena en definitiva. Previo

£ E£n los supueslos primero, segundo y tercero se
gstablecenindemnizaciones porcesedel4,5%calcu-
ada sobre los conceptos salanales de las tablas del

'vez finalizado elcontrato corresponduente por expira-
.‘C|on del tiempo convenido, a percibir una indemni-
ZaCl(')ﬂ por conclusion del 7%, si la duracion hubiera
s|do inferior a 181 dias y del 4,5%, si la duracidon
hubiera sido igual o superior a 181 dias, calculada
sobre los conceptos salanales de las tatias del Convenio
g laiu., Cowo v e
escrito.

Amculo 13.- Subcontratacion.- Las empresas que
"subcomra\en con otras del sector la ejecucion de
obras o servicios responderan ante jos trabayado -
' !es de las empresas subcontratistas en 10s terminos
“"establecidos en el articulo 42 del Estatuto de los
& trabajadores, quedando referido el limite de respon-
' sabilidad de dicha disposicion a 1as obligaciones de
'-,:naturaleza salarial y cotizaciones a l1a Seguridad
Social derivadas del Convenio Colectivo aplicable al
-nacer dicha responsabilidad, o a 1as derivadas de su
- contrato de trabajo, si fueran superiores.

. Asimismo, se extendera la responsabilidad a la
i mdemmzacnbn de naturaleza no salarial por muerte o
25 -+ mcapac:dad permanente absoluta derivadas de ac-

3 " cidente de trabajo o enfermedad profesional pactada

JUEVES
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La empresa principlar! debera establecer, bajo su
responsabilidad. en 10s ceﬁtros en que se presten
servicio trabajadores de empresas subcontratistas,
los mecanismos de coordinacion adecuados en orden
ala prevencion de riesgos, informacion sobre los mis-
mos y, en general, a cuanto se rélacione con las
condiciones de seguridad y salud de los trabajadores,
asi como higiénico-sanitarias.

Adiculo 14.- Pruebas de Aptitud.
1.- Las empresas, previamente al ingreso. podran
realizar a los interesados las pruebas de seleccion,
practicas y psicotécnicas, que considere necesarias
para comprobar si su grado de aptitud y su prepara-
cion son adecuados a la categoria profesional y
supuesto de trabajo que vayan a desempenar.
2.- €l Trabajador. con independencia de su categoria
profesional, y antes de su admision en la empresa,
sera sometido a un reconocimiento medico, segunse
establece en el articulo siguiente. -
3.- Una vez considerado apto, el trabajador contra-
tado debera ser inscrito en el libro de matricula dei
centro de trabajo correspondiente. debiéndose apor-
tar para ello la documentacion necesana 'y firmando
en el mismo.
Articulo 15.- Reconocimientos Medicos.-
1.- La empresa vendra obligada a realizar recono-
cimiento medico previo a la admisiony reconocimien-
105 medicos penddicos a lodos 10s trabajadores a su

S D e SR T e —~| ;{:'\a
2. En ambos €asos el reconociiugiiiy icdiny duia
adecuado al puesto de trabajo de que sé trate.
3.. Serande cargo exclusvo de la empresa l0s costes
de los reconocimientos medicos. y. enlos penddicos.
los gastios de desplazarmento dge 10§ MISINCS.
Acticulo 16.- Periogs de Prueba.-
1.- Podra concertarse por escrito un periodo de
prueba que en ningun €aso podra exceder de:
A) Técnicos titulados: 6 meses.
B) Empleados: Niveles Iil. IV, y V: 3 meses.

Niveles VI al X: 2 meses.
Reslo personal: 15 dias naturales.
C) Personal operario:
Encargados y capataces: 1 mes.
Resto personal: 15 dias.

2.- Durante el periodo de prueba el trabajador tendra
derechos y obligaciones correspondientes a su cate-
goria profesionaly puestodetrabajoque desempene,
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como sifuera de plantilla, excepto los derivados de ia
resolucidndela relacionlaboral, que podra producirse
a instancia de cualquiera de las panes durante su
transcurso, sin necesidad de previo aviso y sin que
ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacion
alguna, debiéndose comunicar el desestimiento por
escrito.

3.- Transcurrido el periodo de prueba sinque se haya
producido el desistimiento, el contrato producira plenos
efectos. computandose el tiempo de l0s servicios
prestados a efectos de antiguedad.

CAPITULO TERCERO
SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 17.- Organos de Seguridad e Higiene en el
Trabajo. Entanto no se apruebe el anexo al Convenio
General que regule dicha materia, asi como los
médicos de empresa, se estara a lo regulado en la
Ordenanza Laboralde la Construccion de 28/8/70, en
su Capitulo XVI.

Ariculo 18.- Prendas de Trabajo. La empresa entre-
gara a su personal tres monos anuales y las demas
prendas de proteccion v seguridad que especifica la
Ordenanza de Seguridad e Higiene, segun los tra-
bajos a realizar.

CAPITULO CUARTO

nTafTo INNES ECONOMICAS

Articulo 19.- Tabla Salarial. Las remuneraciones

pactadas en este convenio son las que figuran en el
anexo | y por los conceptos siguientes:

- Salario Base.
- Gratificaciones extraordinarias.
- Pluses Salariales: Plus de Residencia.
Prima de Asistencia y Actividad.
- Pluses Extrasalariales: P. de Transportes.
., P. de Herramientas.
- Dietas y medias dietas.

En el concepto de Gratificaciones Extraordinarias
se entienden incluidas las retribuciones de vaca-
ciones.

Articulo 20.- Retribuciones y Tablas de Rendimien-

tos. La obtencion de los rendimientos normales que
se establezcan en las tablas aplicables en cada caso.

JUEVES
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serd requisito necesario para tener derecho a la
percepcion de los salarios estipulados en las tablas
salanales del presente convenio, salvo lo dispuesto
en el parrafo siguiente.

Sera considerada disminucion voluntaria del
rendimiento no alcanzar los rendimientos fijados enla
tabla de rendimientos normales aplicables, en su
caso, salvo causa justificada que, de darse, implicara
el derecho a la percepcion integra del salario estipu-
lado para el rendimiento normal correspondiente.

Enelsistemadetrabajoatiempo,yenrelacioncon
aquellas actividades, oficios o especialidades y cate-
gorias incursas en el ambito de aplicacion de este
convenio, cuyos rendimientos se presten, Con mayor
facilidad, a ser medidos con criterior objetivos o
materiales se estableceran tablas de rendimientos
normales, que tras los oportunos acuerdos de la
comision nacional de producﬁvidad.‘se irdn incorpo-
rando. COMO anexo, al presente convenio.

Después de ta publicacion de dichas tablas podra
accrdarse el establecimiento de nuevas tablas de
rendimientos normales, o la ampliacion de las exis-
tentes con nuevas unidades, o su revision. de acuer-
do con la Comision Nacional de la productividad, que
dictara las oportunas normas de homogeneizacion y
aprobara. en su caso, el tratamiento diferencial que
recnite jistificado. todo ello en el supuesto de que las
UG 30es Cliltoe v v L L S i
el oportuno anexo.

En relacion con los rendimientos normales que
figuran en el anexo correspondiente, s€ podra pro-
poner a la Comision Nacional de Productividad las
adaplaciones que se estimen oporunas.

Ariculo 21.- Premio de Antigiiedad. Con caracter
transitorio, hasta la entrada en vigor del régimen de
prestaciones por permanencia en el sector. los pre-
mios de antigiedad se devengan en atencién a la
siguiente tabla, sobre el salario base:

Anos de Servicio Porcentaje
D A0S creiiveieererree et 5%
4 ANOS eeeneiiteeeieiee et 10%
7 A0S -eiieiieieerraee i 15%
TO @NOS vevreinmrninreerrerienirrnirseeaenaasenses 20%
25%
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. Anos de Servicio / Porcentaje Adticulo 23.- Plus Extrasalarial.- Con el fin de com-
; ?6 A0S v, e, 30% pensarlos gastos que se producenalostrabajadores,
G ara acudir 4 sus puestos de trabajo y por desgaste
; ;19 ANOS e 37% P _ p oyp 9
%3 de herramientas, se establecen los Pluses extrasala-
“22 ANOS ceeeieiee e 44% . ,
rnales, devengados por dia efectivo de trabajo. de
.............................................. % 4 . ;
25 anos 51% igual cuantia para todos los grupos y categorias,
28 afos en adelante ...oooevieeeiiiiniiniannn. 60% determinado en el Anexo |I. En el caso del p|us de

Amculo 22.- Gratificaciones &xtraordinarias.-

St A T ARG e

1 El traba;ador tendrad derecho exclusivamente a

2 3 Dichas pagas extraordinarias no se devengaran,
mientras dure cualquiera de las causas de suspen-
sion de contrato previstas en el articulo 45 de ET.

4.- Las pagas extraordinarias se devengaran por dias

¢ A) Paga de Junio: 1 de Enero a 30 de Junio.
: B) Paga de Navidad: de 1 de Julio a 31 de Diciembre.
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5 El importe de las pagas extraordinarias para el
personal que, enrazon de su permanencia. Nno lenga
derecho alatotalidad de sucuantia, sera prorraieado
segun las normas siguientes:

A) El personalque ingrese o cese en eltranscurso de
cada semestre natural devengara la paga en propor-
: cion altiempo de permanencia en la empresa durante
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: ‘el mismo.

B) Al personalque cese en el semeslre respectivo se
i & le haré efectiva la parte proporcional de fa graufica-
; & cion en el momento de realizar 1a liquidacion de sus
s haberes.

C) El personal que preste sus servicios en Jornada
34 reducida 0 a tiempo parcial devengara las pagas
extraordinarias en proporcion a! tiempo efectivo de
- trabajo.

herramientas solo se devengard por 10s grupos y
categorias que se determina en tablas.

Articulo 24.- Prima de Asistencia y Actividad. Las
partes signatarias del presente convenio reconocen
elgrave problema que para nuestra sociedad supone
el absentismo y el quebranto que en la economia
procuce el mismo cuando se superan determinados
niveles. asi como la necesidad de reducirlo, dada su
negativa incidencia en la productividad.

En consecuencia, y tendiendo stempre a un aumento
dela presenciadeltrabajadoren su puestodetrabajo,
se incluye en este convenio colectivo la siguiente
clausula tendente a la correccion del absentismo:

- Prima de Asistencia y Actividad.

£sta Pnma se devengara por cada dia electiva-
menie trabajado con rendimiento normal exigible y.
sequn 1as cuantias determinadas en el anexo |, de
forma que su importe por dia de trabajo disminuya o

sea decreciente @ medida que aumente 13s horas de

Articuio 25.- Pago del Salaro.

1.- Todas las percepciones, exceplo las de vencimiento
supenor al mes. se abonaran mensualmente. por
periodos vencidos y dentrode tos cinco pnmeros dias
habies del mes siguiente al de su devengo. aunque
el trabajador tendra derecho a percibir quincenalmente
anticipos cuya cuantia no sera supenor al 90% de la
cantidad devengada.

2.-Las empresasdestinaran al pago, la horainmedia-
tamente siguiente a la finalizacion de la jornada
ordinana, en las fechas habiuales de pago. Cuando
por necesidades organizativas se realice el pago
dentrode la jornada laboral. ésta se interrumpiray se
prolongard después del horario de trabajo por el
tiempo invertido en el pago, sinque en ningincasotal
prolongacion pueda exceder en mas de una hora.

3.- El tiempo invertido en el pago de retribuciones y
anlicipos a cuenta de las mismas quedara exento del
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coOmputo de la jornada laboral, considerandose como
de mera pemmanencia en el centro de trabajo y por
tanto no retribuido a ningun efecto.

4.- Las empresas quedan facultadas para pagar las
retribuciones y anticipos a cuenta de 10s mismos,
mediante cheque, transferencia u otra modalidad de
pago a través de entidad bancaria o financiera. Si la
modalidad de pago fuera el cheque, el tiempo inver-
tido en su cobro sera por cuenta del trabajador.

5.- El trabajador debera facilitar a la empresa, al
tiempo de su ingreso o incorporacion a la misma, su
Numero de ldentificacion Fiscal, de conformidad con
la normativa aplicable al respecto.

Articulo 26.- Trabajos Excepcionalmente Penosos.
Toxicos, o Peligrosos.
1.- Alos trabajadores que tenganque realizar labores
gue resulten excepcionalmente penosas, toxicas o
peligrosas, deberd abonarseles un incremento del
20% sobre su salario base. Si estas funciones se
efectuaran durante la mitad de la jornada o enmenos
tiempo, el plus sera del 10%.
2.- Las cantidades iguales o superiores &l plus fijado
en este articulo que estén estabiecidas o0 se esta-
blezcan porlas empresas, seranrespetadas siempre
aue havan sidn concerlidas por los cor;r:eotos ae
excepcional penUswwat. 1LaAlical U puigivinau.
Cuy0 Caso no sera exigible el abono de los incremen-
tos fijados en este articulo. Tampoco vendra obliga-
dos a satistacer los citados aumentos aquellas em-
presas que 10s tengan incluidos, en igual o superior
cuantia. en el salario de calificacion de! puesto de
trabajo.
3.- Si por cualquier causa desaparecieran las condi-
ciones de excepcional penosidad, toxicidad o peligro-
sidad, dejaran de abonarse 10s indicados incremen-
10s, no teniendo por tanto caracter consolidable.
4.- En caso de discrepancia entre las partes sobre si
un determinado trabajo, labor, o actividad debe cali-
ficarse como excepcionalmente penoso, OXICO O
peligroso, corresponde a la Autoridad Laboral com-
petente, mediante resolucion fundada, y previo los
informes técnicos oportunos, resolver lo procedente.
Los incrementos econdmicos que, en su €aso, se
deriven de a citada resolucién, surtiran efecto a partir
de la fecha en que la misma fuese notificada, salvo
que la resolucion disponga otra fecha.

Dicha resolucion sera recurrible por las panes de
acuerdo con la legislacton vigente.
Articulo 27.- Trabajos Nocturnos. El personal que
trabaje entre las veintidos horas y las seis de la
manana percibira un plus de trabajo nocturno
equivalente al 25% del salario base de su categoria.

Sieltiempo trabajado en el periodo nocturno fuese
inferior a cuatro horas, se abonard el plus sobre el
tiempo trabajado efectivamente. Silas horas noctur-
nas exceden de cuatro, se abonara el complemento
correspondiente a toda la jornada trabajada.

Cuando existan dos turnosy en cualquiera de ellos
se trabaje solamente una hora del periodo nocturno,
no sera abonada ésta con complemento de noctur--
mdad.

- Articulo 28.- Horas Extraorinarias. Las horas extraor-

dinarias, en todo caso, por su naturaleza, seran
voluntarias de acuerdo con las disposiciones vigen-
tes, excepto las que tengan su causa en fuerza
mayor.

Se considerar Horas Extraordinarias Extructu-
rales las motivadas por pedidos o puntas de produc-
cion, ausencias imprevistas, cambio de tumo y perdida
o deterioro de la produccién, o por cualquier cucuns-
tancia de caracter estructural que altere el proceso

El numero de horas extraordinarias que realice
cada trabajador, salvo en los supuestos de fuerza
mayor, no excedera de dos al dia, veinte al mes X
ochenta al ano.

Los importes de las horas extraordinarias para
cada una de las categorias 0 niveles quedan re-
cogidos en el anexo .

Las empresas siempre y cuando no se perturbe el
normal proceso productivo, podran compensar 1a
retribucion de las horas extraordinarias por tiempos
equivalentes de descanso. A tal efecto se determina
la siguiente equivalencia: Una hora extraordinaria
igual a 1,75 horas de descanso.

En el supuesto de que se realizara la compensacion
prevista en el parrafo anterior, las horas extraordina-
rias compensadas no se computaran a los efectos de

] los limites fijados para las mismas en el parrafo

anterior.

Articulo 29.- Dietas. Elimporte de la dieta completay
la media dieta sera el recogido en el anexo |.




pletaran hasta el 100 por 100 de la retribucion
puesta por salario base, plus de residencia, y
tigiedad en su caso.

Encaso de enfermedad o accidente no laboral ias
ot esas completaran, desde el dia 16 de la baja, el
“por 100 de los conceptos expresados ante-

Qn los supuestos de muerte, las indemnizaciones
aplecidas se abonaran a la viuda o beneficianos

CAPITULO QUINTO
TIEMPO DE TRABAJO
ICUIO 32.- Jornada.
La jornada ordinaria semanal sera de 40 horas de

3

:La jornada ordinaria anual sera de 1784 horas
iﬁbuidas segun el calendario laboral detenminado
La jornada de trabajo efectivo debera ser realiza-
; .{por cada trabajador de acuerdo con las formulas
1‘;. _':;repano horario existentes en cada empresa
£fs Qenlro de trabajo y dentro de los limites de la
f.de no superar las nueve horas diarias de trabajo
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4.-Seenliende comotrabajo efectivo la presencia del
trabajador en su puesto de trabajo y dedicado al
mismo.

A estos efectos se inciuye expreSamente en el
coOmputo de la jornada:

- La interrupcidon de qui minutos destinados al

consumo del bocadillo.

Articulo 33.- Jornadas Especiales. Se exceptuan de
la aphcacidén del régimen de jornada ordinaria de
trabajo previsto con caracter general, las actividades
siguientes:

A) La jornada de los porteros, guardas y vigilantes
sera de 72 horas semanales, remunerandose a pro-
rrata de su salario base las que excedande la jornada
ordinaria establecida con caracter general.

B) Enla realizacion de trabajos subterraneos en que
concurran circunstancias de especial penosidad.
derivadas de condiciones anormales de tempé'ratu;a.
humedad o como consecuencia del esfuerzo suple-
mentario debido a la posicidn inhabitual del cuerpo al
trabajar. 1a jornada ordinaria semanal de trabajo no
podra ser superior a 36 horas. sin que. en ningun
caso, su distribucion diaria pueda exceder de seis
horas.

C) Los trabajos enlos denominados "Cajones de aire
comprimidn® tend-an la durasidn gus s2fa'a '3 Orden
Nitusiciiai 0e 2o ue engiv ue 1950,

D) Las empresas que estén abonando compensaciones
econdmicas por lrabajos excepcionalmente toxicos.
penosos o peligrosos, podran pactar su sustitucion
por reducciones de jornada. en los terminos que. en
cada caso. se establezcan.

Articulo 34.- Recuperacidon de Horas no Trabajadas.

E175% de las horas no trabajadas por interrupcion
de la actividad. debido a causas de fuerza mayor,
accidentes atmosféricos, inclemencias del tiempo.
falta de suministro, o cualquier otra causa no impu-
table a la empresa, se recuperaran a razéon de una
hora diaria en los dias laborables siguientes, previa
comunicacion a los trabajadores afectados y, en su
caso, a sus representantes legales el centro de
trabajo.

En el supuesto de que en la referida interrupcion
alcance un periodo de tiempo superior a veinticuatro
horas efectivas de trabajo, se estara a lo dispuesto
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en materia de suspension del contrato, por causa de
fuerza mayor en el presente convenio.

Articulo 35.- Vacaciones. El personal afectado por el
presente Convenio, sea cual fuere su modalidad de
contratacion laboral, tendra derecho al disfrute de un
periodo de vacaciones anuales retribuidas de treinta
dias naturales de duracion, iniciandose, en cuaiquier
caso, su disfrute en dia laborable.

Las vacaciones se disfrutaran por anos naturales.
El primer ano de prestacion de servicios en la em-
presa so6lo se tendra derecho al disfrute de la parte
proporcional correspondiente al tiempo réalmeme
trabajado durante dicho ano.

El derecho a vacaciones no es susceptible de
compensacion econdémica. No obstante, el personal
que cese durante el transcurso del ano tendra dere-
cho al abono del salario correspondiente a la parte de
vacaciones devengadas y no disfrutadas, como
concepto integrante de la liquidacion por su baja en la
empresa.

A efecto del devengo de vacaciones se conside-
rara como tiempo efectivamente trabajado el corres-
pondiente a la situacion de ILT, sea cual fuere su
causa. No obstante, dado que el derecho al disfrute
de vacaciones caduca con el transcurso del ano
natural, se perdera elmismo sial vencimiento de este
el derecho a percibir 1a diterencia entre la retnbucion
de vacaciones y la prestacion de ILT.

Una vez iniciado el disfrute del periodo reglamen-
tario de vacaciones. sisobreviene la situacionde ILT.
la duracion de la misma se computara como dias de
vacaciones, sin perjuicio del derecho deltrabajador a
percibir la diferencia entre la retribucidon correspon-
diente a vacaciones y la prestacion de ILT.

El disfrute de las vacaciones, COmMo norma gene-
ral, y salvo pacto en contrario, tendra caracter ininte-
reumpido.

La retribucion de las vacaciones consistira en la
cantidad fijada en el anexo | de este convenio. Dichas
cantidades resultan de la aplicacion de los contenido
en la Disposicion Transitoria Segunda det Convenio
General.

Articulo 36.- Fiestas Locales y Navidenas. Coinci-
diendo con los festejos tradicionales de la ciudad,

————— ' ;
no se trabajard las tardes de dicha semana. En esos
dias la jornada laboral sera continuada de 08,00
horas a 13,00 horas.
>( Los dias 24 y 31 de Diciembre se declaran no

M.w
laborables a todos 1os efeclos. siendo por tanto
R N
abonables y no recuperables. T

Enlas dos fiestas principales de los musulmanes,
tendran los trabajadores de dicha religion ta potestad
de elegir dos dias de inasistencia al centrode trabajo,
en cada festividad, con cargo a sus vacaciones.

4 Articulo 37.] Permisos y Licencias. El trabajador.
previo aviso de almenos cuarentay ocho horas. salvo
acreditada urgencia y justificacion posterior, se en-
cuentra facultado para ausentarse del trabajo, man-
teniendo el derecho a la percepcion de todos aquelios
conceptos retributivos que no se encuentren vincula-
dos de forma expresa a la prestacion efectiva de 1a
actividad laboral, por algunos de los motivos y por el
tiempo siguiente, segun lo establecido en elconvenio
provincial anterior a la entrada en vigor del Convenio
General.
a) Quince dias naturales en caso de matnmonio.
¥'b) En alumbramiento de la esposa o conviviente, el
liempo indispensable hasta un maximo de cinco dias
naturales, en caso de gravedad. T
¢) En caso de fallecimiento o enfermedad grave del
conyuge o conviviente, eftiempo indispensable hasta
d) En el caso de enfermedad grave de familiares
hasta segundo grado de consanguinidad de uno de
los conyuges o convivientes. eltiempo indispensable
hasta un maximo de tres dias.
e) En el caso de malnimonio de hijos. hermanos 0
familiares hasta sequndo grado de consanguinidad
de cualquiera de los conyuges o convivientes. un dia
natural prorrogable a dos cuando haya de efectuarse
un desplazamiento fuera de la ciudad.
fy En caso de traslado de domicilio, dos dias natu-
rales.
g) En examenes de lrabajadores, que acrediten estar
matriculados en un centro oficial o privado de
ensefanza, tendran derecho a un permiso de la
duracion necesaria para concurrir a los oportunos
examenes o pruebas que se verifiquen en el centro
correspondiente, debiéndose presentar 1a justifica-
cion fehaciente de su realizacion.




.NUM 3.271 - MELILLA

CAPITULO SEXTO
JUBILACION

Jubilacidén. Se reconocen tres clases

fticulo 38.-

Uedadenlaempresa Edad MesesIndemnizacion

2a 3) 63 2
6a1i0) 3
11 a 20) 4
21 a 30) 5
Mas de 30) 6
2a 5) 64 1
6a10) 2
11 a2 20) 3
21 a 30) 4
Mas de 30) 5

Las cifras de la columna de la derecha indican el
umero totalde meses de salario enque se cuantifica
i
;jEl salario mensual se refiere a 1a jornada normal.
x&luyendo en su caso las horas extraordinarias.

Los requisitos necesarios para que nazcatal dere-
ho son los siguientes:

M3

5 13) Que se efectue de mutuo acuerdo entre empreqa
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tiempo estricto que t_g!_t_a_se al jubiiable para cumplir
los sesenta y cinco anos. La contratacion del tra-
bajador sustituto debera hacerse con arreglo a una
de las modalidades de contratacién temporal o even-
tual previstas, en cada momento, por la legistacion
vigente, y, a su vez con los siguientes condiciona-
mientos:

~.. @) Que no exista en la empresa personal fijo

de plantilla disponible, en expectativa de destino o
realizando otras funciones distintas a la de su
categoria laboral, para cubrir la vacante producida.
El acuerdo de la empresa y el trabajador jubilable
debera scr comunicado de inmediato, en su caso,
a los representantes de los trabajadores en el seno
de la empresa o centro de tabajo correspon.

diente.

b) La contratacion de trabajador sustituto se hara
para el puesto y categoria profesional mas acorde
con las necesidades de la empresa dejando a salvo
las expectativas de promocion de los restantes tra-
bajadores de la empresa de que se trate.

En elcaso de que la indemnizacion pactada entre
empresa y trabajador jubilable fuese superior a la
anteriormente establecida. Ia duracion del contrato
temporal o eventual del trabajador sustituto podra
reducirse en tantos meses cuantas mensualidades
de mas se abonen en concepto de indemnizacion.

U7 TV RN VIR P
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de Fomento de Emp!eo Seestard alo dnspuesto al
respecto en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de
Julio.

C) Jubilacion Forzosa. Como polilica de fomento
delempleoy pornecesidades del mercado detrabajo
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a) Dada la movilidad del personal del sector de
construccion, y de conformidad con el articulo 69.1
del ET, se pacta que la antigledad minima en la
empresa para ser elegible queda reducida a tres
meses.

b) Por la misma razon, expresa en el parrafo
precedente de la movilidad del persona!l en las obras
el numero de representantes podra experimentar,
cada ano, el ajuste correspondiente en mas o en
menos, de conformidad con lo establecido en el
parrafo siguiente.

En caso de que se produzca un incremento de la
plantilla, se podréan celebrar elecciones parciales, en
los téminos establecidos en el articulo 15 del Real
Decreto 1311/1986. Si por el contrario, hubiera una
disminucién, procederd la celebracion de nuevas
elecciones, salvo que los sindicatos o grupos de
trabajadores representados acuerden otra forma de
proceder a la reduccién.

Articulo 40.- Representacion Sindical. En materia de
representacion sindical se estara a lo dispuesto en la
Ley Organica 11/1985. de 2 de agosto. debiéndose
tenerse, ademas, en cuenta las siguientes estipula-
ciones:

a) La unidad de referencia para el desarrolio de la
accion sindical es la empresa 0, ensu caso. el cenro
de trabajo.

b) Los Delegados Sindicales, de acuerdo con el
sindicato al que penenei&:an. tendrdn derecho a la
acumulacion de horas retribuidas para el ejercicio de
sus funciones, enuno o varios de ellos sin rebasar el
maximo total de horas legalmente establecido.

Articulo 41.- Responsabilidad de los Sindicatos. Los
Sindicatos, en los términos previstos en el ariculo
quinto de la Ley Orgénica de Libertad Sindical. res-
ponderan de los actos o acuerdos adoptados por sus
Organos estatutarios. en la esfera de sus respectivas
competencias, y por los actos individuales de sus
afiliados. cuando estos actuen en el ejercicto de sus
funciones representativas o por cuenta del Sindicato.

Articulo 42.- Formacion. Remision al Acuerdo Nacionat
de Formacion Continua.

Las partes signatarias del presente Convenio
Colectivo Provincial de Melilla ante el alto porcentaje
de desempleados existentes en 1a construccibn en
nuestra ciudad, recomiendan la contratacion de tra-
bajadores con residencia en Melilla.

Firmas ilegibles.

TABLA SALARIAL DEL ANO 1993

SueldO 250/0 Primz ASIS:,

Plus Vacac s/ Pag Exr. Horas Media
Total Transp.Conv Gral. Jun-Dbre. Extras Dietas Dieta

CATEGORIAS Base Residy Acwviac Her.
Capataz ' 2.479 620 250
Oficial 1.2 2401 6800 265 74
Oficial 2.2 2.325 581 75 74
Ayudante y Nivel X 2.245 561 25 74

Peon Especial y Nivel XI 2.245 561 25
Pebny Nivel X 2.205 551 25

Trabajadores en Formacidén 1.264 316 25

3.349 220 125833 125.833 1.400 3.500 750
3.341 220 123.203 123.203 1.350 3.500 750
3.055 220 115663 115663 1.300 3.500 750
2905 220 110.452 110.452 1250 3.500 750
2.831 220 110.325 110.325 1.200 3.500 750
2.781 220 107.852 107.852 1.150 3.500 750@

.

1605 220 48.330 48.330 474 3.500 750

. SR L e perer e es azesa e

e P 00
RIS I PRI R W A IR I IO IR (0 B 08 T DS RSS2 2 T



{1

ha ¢
. =%}
.m 39
' co8 Fri'e 92e'} 6si'921 6si'92l we'y 880'S6 L'y sie'sl 298'2L XII3AIN "OALNAY HY NIXNY
“ co8 1475 roe'l 990'cel 990'ce} Lp6'y ¥s2'le L0’y 6v9'sl S6S'¥L A 3AIN "OALNAVW2Z 30
m 208 - |yvl'e 145288 Los'sel 208'sel 1v6'y v 6€'004 o'y 2.2'61 80122 IA3AIN «Z2 JINV3 NN3Q«2'9H0'031
208 rL'e yevy'lL geo'ert seo'erl ive'y 99e's0} L10'y LL2'oz £80'l8 IA3AIN »L'OHO DI OA LNV 140
w 208 rrl'ec 2es't $S0'2s51 §50'2S1 \pe'y L2e'zii Li0'y 299'12 8v9'98 ATT3AIN'INS 3LNVININ3Q 'OALWAY 343r
e 208 rylL'e cs9'L  flzsl'est z8L'8S1 e’y 182'LL1L L10'y 95922  [529'08 AIT3AIN TTVHD'3 AVHEO JINVANAY
208 vrl'e 0£9't 1572 T eLr'191 ive'y 6.2'64} L10'y yso'ez  |vie'ze I I3AIN OIQ3W OaGvINLIL IVYNOSH3d
m 208 1474 029'L 828'vLL gee'rLl ive'y 0zz'ezt o'y Zyo'sz  [L9l'004 I T13AIN HOIH3dNS oavinliL TVYNOSH3d
~ Yidd SYUIXH | HEEDKI—OINNL "IVEO'ANOO/S | “dSNVUL TVIOL INTEIKVYAHH | AVALALLDY A ‘aisad osvd SYIdO0ODOHLYD
= VI 33X SYLAKI | SYYDH E§<m IW%IGSV(\' SN o “ISISV VNTHI %<T OT1ANS
> SO
w
° (YAIBNS %S'€) IWNSNIW NQIONERILTY TYNOSHIJ S66) ONY 130 TVI¥YIVS Yiav.L
~
» \ NV“,
w .qu“\
x N
w '\
>
208 wi'e yiy Nwo._.b 289'LS t215r4 .n.—h.— L2 8E€ 2se’l SONV =91 30 S3HOAVIvVEVHL
A. 208 rol'e o0s1° ZEE'SHL 2eg'stl 9€2 $.8'2 L2 0€es 85S'2 ,\wl X T3AIN A NO3d
- 208 shL'e 002'L 8Le'LLt 86441 9€e 120'e L2 009 ooy'z IXT3AIN A VIO3dSI NO3d |
H 08 tri'e 0s2'tL cti'gil eil'gll 21514 Lot'e 0] 2 009 oov'e XI3AIN A 3INVANAY
- 08 hl'c ooe'l e89'e2t 989'c2} 9e2 692'c (0] 3] 229 98p'2 2 VIDI40
M 208 vel'e jose't  [evsiel 8YLIgl 92 rig'e  fos; ¥82 ([er9 ) |ess’2 v} V10130
208 vi'e cor'L Les'vel 19G'yEL 9€2 leg'e 192 €99 169'2 ZV1VdvD
o.. Vi SYUIXH | EXIDMA—OINNS | “Tri ANDO'S ‘dSNVUL TVIOL | VINHINVIAEH [ QVAIALLDY A | ‘Aisd asvd SYIHODHALYD
@ S VIQTW SVLHKI | SVyOH SVAIXADVL | SANOIIVOVA SN “ISISV VATXI %<T Oaians *
- A —
s $661 ONY 130 TYIMVIVS ViavL
3 .
w
- 2 w k) '
,84




